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Mohamed Limam
Vice-President and Head of Country, Mauritania

‘‘

‘‘

I’m delighted to welcome you to the first edition of the GTA Gazette. 
We want to stay connected with you - our key stakeholders - and this  quarterly 

update will bring you the latest from the Greater Tortue Ahmeyim Project, updates on 
our local content activities and a look ahead at what’s to come. We hope the pages of 

this newsletter will bring to life the  incredible scale of activities happening here, 
in both Mauritania and Senegal.
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Massaer Cisse
Vice-President and Head of Country, Mauritania

‘‘
‘‘

It’s a very exciting time for bp and our partners in Mauritania and Senegal.
Activities are significantly ramping up offshore, as this world class LNG

project comes together. We hope you enjoy this insight into both the
technical side of this mega project, combined with the stories of real

people touched by this exciting development.
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Bienvenue

“Alors que la phase 1 du 
projet GTA se rapproche 
de son achèvement, il est  
agréable de voir comment 
notre engagement commun 
et notre dévouement se sont 
concrétisés au cours de cette 
aventure. Nous vous invitons 
donc à poursuivre votre 
lecture : nous vous ferons 
part de quelques étapes 
importantes du projet, de faits 
marquants dans la région 
et nous mettrons même en 
lumière quelques-uns de nos 
talents les plus en vue au 
niveau local. Bonne lecture !”

Mohamed Limam
Vice-Président et 

Directeur Général,  

Mauritanie

“Nous sommes ravis de 
partager cette édition de 
la Gazette avec vous. Elle 
présente tous les progrès 
remarquables que nous avons 
accomplis au cours de l’année 
écoulée dans le cadre de 
notre incroyable projet. Tous 
les éléments du projet GTA 
sont sur le point d’être réunis, 
et nous sommes impatients 
de célébrer nos réalisations 
et de saisir des opportunités 
encore plus passionnantes, 
alors que nous travaillons 
à un démarrage en toute 
sécurité.”

Massaer Cissé
Vice-Président et  

Directeur Général,  

Sénégal
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Le transfert de la plate-forme
En août 2023, le terminal Hub a franchi une étape importante en passant de 
l’équipe de projet à l’équipe de production. L’aventure a commencé début 
2020 avec le dragage, l’installation des roches du fond marin et la fabrication 
des caissons. En 2022, les 21 caissons ont été installés, et les quartiers 
d’habitation et la plate-forme des services publics sont arrivés. En 2023,  
le Hub était prêt pour l’installation flottante de GNL (FLNG) et le début  
de la production.

Le Hub est un élément essentiel du développement du projet GTA,  
qui protège l’installation flottante de GNL, décharge le GNL sur les  
transporteurs et héberge 216 travailleurs. La construction de cette  
installation unique a nécessité d’immenses efforts : plus de  
1 800 personnes originaires de 64 pays ont consacré  
2,2 millions d’heures à son achèvement, en 
 accordant la priorité à la sécurité.

Avancement de la phase 1 de GTA
Tous les  éléments clés de la phase 1 du projet GTA sont désormais en place en Afrique 
de l’Ouest et nous progressons à grands pas.  Fin janvier 2024, nous avions atteint 91% 

d’avancement, ce qui est une grande réussite à l’approche du démarrage. Consultez les pages 
suivantes pour découvrir toutes les grandes étapes que nous avons franchies récemment.

  GTA Phase1

91%
terminée

Faits marquants 
Projet Grand Tortue Ahmeyim (GTA)
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Récapitulatif

En février, Allseas a finalisé en toute sécurité le chantier de pose des pipelines du projet. Il 
s’agit d’une étape majeure du projet, réalisée à peine 7 mois après le premier engagement 
d’Allseas sur le projet.

Sur une période d’environ 88 
jours en mer, Allseas a utilisé 
le Pioneering Spirit (le plus 
grand navire de construction au 
monde) pour installer environ 
75 km de pipelines comprenant 
deux conduites de 16 pouces 
(40,64cm) et quatre de 10 pouces 
(25,4 cm), avec des assemblages 
de terminaison de ligne basse 
(FTA), dans des profondeurs d’eau 
comprises entre 1.500 et 2.850 m.  
Les conduites de 10 pouces (25,4 
cm) mesurent jusqu’à 2.000 m 
de long mais sont installées dans 
les eaux les plus profondes, ce 
qui signifie qu’une technique 
d’installation innovante a été 
nécessaire pour installer les 
conduites sur le fond marin et 
ensuite soulever la conduite 
complète pour souder les FTA à 
chaque extrémité. 

Installation d’environ  

75km
                de pipeline
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Arrivée du FLNG au projet GTA  
En février 2024, le projet GTA a franchi une étape importante avec l’arrivée du navire flottant de gaz 

naturel liquéfié (FLNG), Gimi, dans la région. 

Au cœur du développement de la phase 1 de GTA, il est prévu de produire environ 2,3 millions de tonnes 
de GNL par an pendant 20 ans, aidant ainsi la Mauritanie et le Sénégal à devenir des producteurs de 

GNL. GTA sera exploité par bp avec ses partenaires Kosmos Energy, PETROSEN et SMH.

Production annuelle  
de GNL de

2.3m
de tonnes

Arrivée du FLNG au Hub

Zoom sur 
Projet Grand Tortue Ahmeyim (GTA)
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Cette étape a nécessité plus 
de 36 millions d’heures de 
construction et un voyage de 
plus de 9 000 milles nautiques 
jusqu’au site. Le projet produira 
du gaz à partir de réservoirs en 
eaux profondes situés à 120 
km au large, le traitera sur le 
navire FPSO et l’acheminera 
vers le centre GTA pour le 
refroidissement cryogénique, le 
stockage et le transfert vers des 
méthaniers. Gimi peut contenir 
jusqu’à 125 000 m3 de GNL.

Gimi, détenu et exploité par 
Golar LNG, est le premier de ce 
type dans le portefeuille mondial 
de bp et fait partie des quelques 
FLNG déployés dans le monde.

Gimi, the FLNG vessel

The FLNG facility  
is designed to provide 

The FLNG facility will  
be able to store up to

The FLNG facility will 
cool the gas to

of LNG per annum
thousand m³

2.3 125 -162ºC

Weight Over

18 36
thousand

tonnes

The gas liquefes, reducing its 
volume by 600 times

million

of topsides
hours

spent on its 
construction

Earth’s diameter is 12,756 km, 
but if compressed 600 times,  

it would be only 21 km(4)

Enough to fill the Empire 
State Building in New York 

approximately 5 times(2)

64 m294 m
≈ 20 type C U.S. school buses(1)

Owner & operator: Golar
Lease arrangement with bp: 20 years

(1) Large School Bus Design Vehicle Dimensions, J. L Gattis and Micheal D. Howard: https://rosap.ntl.bts.gov/view/dot/14445/dot_14445_DS1.pdf 
(2) Empire State Building Fact Sheet: https://www.esbnyc.com/sites/default/files/esb_fact_sheet_4_9_14_4.pdf
(3) Airbus A380 Facts and Figures: https://www.airbus.com/sites/g/files/jlcbta136/files/2021-12/EN-Airbus-A380-Facts-and-Figures-December-2021_0.pdf
(4) NASA Moon & Earth fact sheet: https://nssdc.gsfc.nasa.gov/planetary/factsheet/moonfact.html

The GTA field
The expected LNG 

production cycle for 
the GTA is

years
20SENEGAL

MAURITANIA

Drills
GTA FLNG 

facilityFPSO Coast

80 km 35 km 10 km

50 
km

2,9 km

30 m

GIMI

4 LNG trains

Enough to fill approximately  
80 Airbus A380, the largest 

commercial airplane in use(3)

FLNG Gimi
has arrived

A critical milestone on the Greater Tortue Ahmeyim (GTA) 
project has been achieved with the berthing and mooring  

of Floating Liquefied Natural Gas (FLNG) vessel,  
Gimi in February 2024

million tonnes

L’installation FLNG 
 est conçue pour fournir 

L’installation FLNG pourra
stocker jusqu’à

 L’installation FLNG
refroidira le gaz à

de GNL par an
mil m³

Le champ GTA

2,3 125 -162ºC

Poids

18
mille tonnes

La liquéfaction du gaz réduit
son volume de 600 fois

d’équipement
de surface

Le diamètre de la Terre est
de 12 756 km, mais s’il était

comprimé 600 fois, il ne serait
que de 21 km(4)

 

Suffisamment pour
remplir environ 1,5

bâtiment comme le stade
de Dakar au Sénégal(2)

64 m294 m
≈ 63bus Toyota Hiace(1)

Propriétaire et opérateur : Golar
Contrat de location avec bp : 20 ans

Le cycle de production
de GNL prévu pour

GTA est de

ans
20SÉNÉGAL

MAURITANIE

Forage
Installation

FLNG de GTAFPSO Côte

80 km 35 km 10 km

50 
km

2,9 km

30 m

GIMI

4 trains GNL

 Suffisamment pour remplir
environ 80 Airbus A380, le

plus grand avion commercial
en service(3)

,  

millions de tonnes

Gimi, le navire FLNG

1. Caractéristiques techniques de Toyota Hiace:  
https://toyota.cami-cfao.com/en/range/toyota-cameroon-cami/hiace

2. StadiumDB Stade Olympique de Diamniadio:  
http://stadiumdb.com/designs/sen/stade_olympique_de_diamniado

3. Informations et chiffres sur l’Airbus A380:  
https://www.airbus.com/sites/g/files/jlcbta136/files/2021-12/EN-Airbus-A380-Facts-and-Figures-December-2021_0.pdf

4. Fiche d’informations sur la Lune et la Terre de la NASA:  
https://nssdc.gsfc.nasa.gov/planetary/factsheet/moonfact.html

La construction du FLNG 
a nécessité plus de 

36m
d’heures de travail

Le FLNG en route vers le Hub

La plate-forme avec le FLNG amarré



En juillet 2023, nous avons 
sponsorisé et participé au Forum 
inaugural “Investir au Sénégal” au 
Centre de conférence de la CICAD 
à Dakar, au Sénégal. Organisé 
par l’Agence nationale pour la 
promotion des investissements 
et des grands travaux (APIX-S.A) 
et sous le patronage de l’ancien 
Président Macky Sall, l’événement 
visait à promouvoir le Sénégal en 
tant qu’économie émergente et 
à ouvrir des opportunités pour le 
secteur privé.

Il s’agissait du premier forum 
d’investissement du Sénégal, 
qui présentait des opportunités 
d’investissement, favorisait 
les partenariats  internationaux 
et encourageait l’intégration 
économique. Axé sur les projets, le 
financement et la collaboration, il a 
attiré des participants d ’Afrique et 
du monde entier.

Gordon Birrell, Vice-Président 
exécutif (EVP) de bp Production, 
a pris part à une table ronde 
démontrant à quel point nous 

sommes  determinés dans notre 
volonté d’engager des dialogues 
significatifs et des efforts de 
collaboration avec les principales 
parties prenantes du développement 
économique du Sénégal.

Le Forum Investir au Sénégal 2023  
a marqué une étape importante  
pour le Sénégal et la participation  
de bp a démontré notre engagement 
en faveur de la croissance 
économique du Sénégal. En tant 
que sponsor et participant actif, 
nous continuons à soutenir le pays 
et le reste de l’ Afrique à travers 
la collaboration, l’innovation et le 
développement durable.
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Sponsorships

 Senegal
Le Forum invest in Sénégal 2023
bp au cœur de la renaissance économique du Sénégal 

développement Opportunités de 

en Afrique de l’Ouest

En janvier 2024, bp a sponsorisé 
une conférence sur la gestion 
de la biodiversité marine et 
côtière en Mauritanie, visant à 
sensibiliser les parties prenantes 
aux questions de gestion des 
ressources et à plaider en faveur 
d’une approche  collaborative de 
la gouvernance des ressources 
marines.

Organisée par Banc d’Arguin 
Coastal and Marine Biodiversity 
(BACoMaB), en collaboration 

avec le Partenariat régional pour 
la conservation de la zone côtière 
et marine, elle a été présidée par 
le ministre de l’Environnement, 
Son Excellence Lalya Ali Kamra. 
Mohamed Limam, Vice-

Président et Directeur Général 
de bp Mauritanie, Rebecca 
Middleton, Conseillère principale 
en environnement, social et 
conformité HSE, ainsi que 
d’autres ministres, ambassadeurs 
et représentants des secteurs 
public et privé y ont participé. 

Dans son discours d’ouverture, 
Rebecca Middleton a souligné 
notre engagement à préserver les 
écosystèmes mauritaniens et à 
soutenir les efforts conjoints. La 
conférence a été une excellente 
occasion de partager des idées et 
de collaborer.

Conférence sur la biodiversité
bp  sponsorise la conférence sur la biodiversité en Mauritanie

Rebecca Middleton bp, et les participants

L’ancien Président du Sénégal, Macky Sall, sur scène (au centre) avec le Vice-Président de bp, 
Gordon Birrell, et d’autres intervenants
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Nous avons fait sensation lors de la conférence MSGBC Oil, 
Gas & Power Conference & Exhibition, qui s’est tenue pour la 
première fois en Mauritanie les 21 et 22 novembre 2023.

Le MSGBC est un événement stratégique clé pour bp car il 
rassemble des leaders de l’industrie pétrolière et gazière, des 
représentants du gouvernement et des décideurs politiques. 
Nous étions sponsor platine, soulignant notre engagement 
dans la transition énergétique de l’Afrique de l’Ouest et la 
croissance de l’industrie. 

Gordon Birrell, Vice-Président exécutif de bp chargé de la production et de l’exploitation, a prononcé un 
discours liminaire soulignant l’importance du projet Grand Tortue Ahmeyim (GTA), le qualifiant de “d’un 
projet plus grand à tous points de vue... plus vaste... plus complexe“. Et une plus grande importance pour la 
Mauritanie et le Sénégal... pour bp... et pour le monde”.  

Notre stand d’exposition a facilité le réseautage, a présenté notre engagement en faveur du contenu local et 
de la durabilité et a offert une simulation en réalité virtuelle du projet GTA.

MSGBC
bp, sponsor leader de la conférence et de 
l’exposition MSGBC Oil, Gas & Power en Mauritanie  

En janvier 2024, bp a  sponsorisé la 21e conférence 
de la SIEPA à Dakar, au Sénégal, en collaboration avec 
le ministère du pétrole et de l’énergie et l’Association 
sénégalaise pour le développement de l’énergie en 
Afrique (ASDEA). 

L’événement a attiré 300 professionnels, dont des 
représentants de divers secteurs de l’énergie et 

du gouvernement 
sénégalais. 

Sur le thème “Quelles 
solutions les pays 
africains peuvent-ils 
proposer pour relever 
les défis de la transition 
énergétique et de 
l’accès généralisé à 
l’électricité ?”, les 
discussions ont porté, 
entre autres, sur la 
transition énergétique en Afrique, le contenu local 
et la gouvernance du secteur des hydrocarbures. 
Massaer Cissé, Vice-Président de bp et Directeur 
General pour bp Sénégal, a participé à une table 
ronde et a fait le point sur le projet GTA.

SIEPA
bp sponsorise et participe à la conférence internationale sur l’énergie et le pétrole en Afrique

Participants à la SIEPA

Massaer Cissé prenant la parole lors 
de la SIEPA

Emil Ismayilov, Vice-Président principal de bp M&S, Gordon 
Birrell, Vice-Président de bp, et l’équipe au stand de bp.

Présentation du projet GTA à la conférence MSGBC

De gauche à droite : Gordon Birrell, Vice-Président de bp ; Nani Ould Chrouqa, 
Ministre du Pétrole de la Mauritanie ; Mohamed Limam, Vice-Président et Directeur 
Général de bp en Mauritanie ; Mohamed Ould Ghazouani, Président de la Mauritanie; 
Massaer Cisse, Vice-Président Directeur Général de bp au Sénégal.



bp accueille le MBBC    

Atelier CLE
Renforcer les moyens de subsistance locaux en Mauritanie et 
au Sénégal 

Le Mauritania British Business Council (MBBC) a été créé en 2017 pour 
favoriser les opportunités commerciales entre la Mauritanie et le Royaume-
Uni.

En septembre 2023, bp a eu le plaisir d’accueillir le conseil à son siège à 
Londres, pour discuter de son soutien à la croissance économique et au 
développement de la Mauritanie, ainsi que de son engagement en faveur 
d’un partenariat durable avec le pays.  

Rahman Rahmanov, Vice-Président de bp chargé des projets en Mauritanie 
et au Sénégal, a présenté une mise à jour des progrès réalisés dans le 
cadre du projet GTA, facilitant ainsi un dialogue constructif avec le conseil.

En septembre 2023, nous 
avons organisé deux ateliers sur 
l’amélioration des moyens de 
subsistance des communautés 
(CLE) à Nouakchott, en 
Mauritanie, et à Saint-Louis, au 
Sénégal. 

Cette initiative, soutenue par des 
partenaires et des acteurs locaux, 
permet aux communautés de 
faire des choix éclairés sur les 
projets d’investissement social. 

Les ateliers ont mis en évidence 
notre engagement à soutenir 
un avenir durable pour les 
communautés locales, à répondre 
aux préoccupations, à partager 
notre vision et à renforcer les 
partenariats.

Nous avons discuté de la création 
d’un comité de développement 
communautaire (CDC) pour gérer 
le programme CLE. Toutes les 
personnes présentes ont exprimé 

leur engagement à travailler 
ensemble pour assurer le succès 
de l’initiative. 

Nous nous engageons à travailler 
en étroite collaboration avec les 
représentants des communautés, 
à soutenir l’éducation, la 
croissance économique, la 
durabilité environnementale et les 
initiatives en matière de santé, 
car nous sommes convaincus 
que l’accès au financement 
et à la formation peut avoir un 
impact significatif et durable sur 
les moyens de subsistance des 
populations locales.

Événements et engagements

 Renforcer les partenariats

GTA Gazette  Edition 5

Fatimata Sow, responsable des affaires 
externes de bp Sénégal, et le représentant de 
l’INCAS, Samba Yade, informant les médias 

Participants et personnel de bp

Rahman Rahmanov VP bp



Forum de la société civile
bp renforce le dialogue avec la société civile sur le 
projet GTA au Sénégal 

Forum des fournisseurs E&C
Ateliers sur l’éthique et la conformité pour les fournisseurs 
de bp en Mauritanie et au Sénégal. 

En novembre 2023, nous avons 
organisé plusieurs ateliers à 
Dakar et à Nouakchott afin 
d’impliquer les fournisseurs 
locaux dans notre stratégie de 
contenu local. 

Ces ateliers ont réuni des 
fournisseurs locaux, des parties 
prenantes et notre équipe 
pour discuter de l’éthique, de 
la conformité et du code de 
conduite de bp. Les sessions 
interactives ont donné lieu à des 
échanges très productifs. 

Alors que nos partenaires 
et nous-mêmes travaillons 
d’arrache-pied pour démarrer le 
projet GTA en toute sécurité, il 
est essentiel que tout le monde 
soit d’accord sur la manière 
dont nous travaillons et sur 
l’importance que nous accordons 
à la sécurité, à l’éthique et au 
respect des règles.

Nos objectifs en matière 
de développement 
durable comprennent le 
développement d’une chaîne 
d’approvisionnement durable 
en établissant des relations 
solides avec des fournisseurs qui 
s’engagent à mettre en œuvre 
des pratiques durables et à 
adhérer à notre code de conduite.

En septembre 2023, bp a 
organisé deux forums de la 
société civile à Saint-Louis et à 
Dakar, facilitant des discussions 
ouvertes sur le projet GTA avec 
des représentants de la société 
civile nationale.  

Lors des forums, nous avons 
abordé une série de sujets 
importants, notamment 
le contenu local, la chaîne 
d’approvisionnement, le 
développement de la main-
d’œuvre, l’investissement social 
et l’environnement.

Ces forums témoignent de 
notre engagement à impliquer 
la société civile dans la prise 
de décision, à répondre aux 
préoccupations des parties 

prenantes locales et à 
valoriser la transparence et la 
responsabilité dans notre travail 
au Sénégal. 

En tant que membre 
fondateur de l’Initiative pour 
la transparence des industries 
extractives (ITIE) et membre 
actif du Groupe multipartite 
(GMP) du Comité national ITIE 
du Sénégal, nous continuons à 
promouvoir la transparence et la 
responsabilité dans le secteur.
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Les femmes dans le 
secteur de l’énergie
Autonomisation des femmes 
dans le secteur de l’énergie 
au Sénégal   
La conférence sur les femmes dans 
le secteur l’énergie est une initiative 
de bp qui s’est tenue à Dakar, au 
Sénégal, en novembre 2023, et qui 
visait à promouvoir l’inclusion et la 
diversité dans le secteur de l’énergie. 

Cette toute première conférence a 
permis aux femmes de l’industrie de 
nouer des contacts, de développer 
leurs futures 

carrières et d’apprendre les unes des 
autres. 98 personnes y ont participé, 
dont des élèves des lycées pour filles 
Mariama Ba et Kennedy.

Des experts d’organisations de 
premier plan telles que Kosmos 
Energy, Woodside Energy, Petrosen, 
SAR, les alumni du  Technician 
Apprentice de bp, KPMG et INPG 
ont participé à des tables rondes. La 
conférence a abordé certains des 
défis auxquels les femmes sont 
confrontées dans le secteur et a 
favorisé un dialogue inclusif. 

L’impact de cette initiative s’est 
etendu au-delà de la conférence, et 
nous avons organisé une edition en 
Mauritanie. Participants et personnel de bp

Massaer Cissé, Vice-Président et Directeur 
Général de bp au Sénégal

Rebecca King, VP bp, et les femmes de bp

Rebecca King, VP bp, intervenante principale



Promouvoir l’excellence en tant que 
spécialiste des opérations locales  

Basée dans la ville dynamique 
de Dakar, notre spécialiste des 
opérations locales, Sokhna Ndiaye, 
a un impact significatif au sein de 
notre organisation de production en 
relevant les défis et en capitalisant 
sur les opportunités dans la région 
de la Mauritanie et du Sénégal 
(M&S). Lors d’une récente interview, 
Sokhna a donné un aperçu de son 
rôle et a parlé de son dévouement à 
la réussite opérationnelle dans cette 
région unique. 

Une journée dans la vie
Sokhna Ndiaye

Contenu local
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Qu’est-ce qui vous a poussé à 
travailler chez bp ? 

Je travaille dans le secteur de 
l’énergie depuis que j’ai obtenu 
mon diplôme universitaire. Je 
savais que rejoindre bp m’offrait 
la possibilité d’évoluer dans un 
environnement dynamique et 
tourné vers l’avenir, et de jouer un 
rôle crucial dans l’élaboration du 
nouveau paysage énergétique de 
mon pays d’origine.

Comment expliqueriez-vous 
votre rôle et vos principales 
responsabilités ?  

En tant que spécialiste des 
opérations, mon rôle principal 
est de contribuer à la résolution 
des problèmes opérationnels 
rencontrés au cours des activités 
de production.

Je gère également les 
fournisseurs, en identifiant 
les prestataires et en évaluant 
la qualité de leur travail pour 
optimiser leur efficacité et 
améliorer leurs performances . 
Nous nous concentrons sur le 
développement des fournisseurs 
potentiels et existants et 
établissons des contrats avec des 
entreprises locales, ce qui leur 
permet de répondre aux normes 
élevées exigées par une entreprise 
mondiale comme la nôtre.

Comment votre rôle s’inscrit-il 
dans la zone de la Mauritanie 
et du Sénégal et dans le projet 
GTA ?

Un spécialiste des opérations 
locales est un poste fonctionnel 
conçu pour soutenir  une mise à 

disposition optimale des livrables 
du projet Grand Torture Ahmeyim 
(GTA). Nous intégrons les équipes 
de production dans diverses 
activités, en veillant à ce que tout 
le monde soit aligné et travaille 
dans le même sens.

Quel est le domaine dans 
lequel vous devez faire preuve 
de créativité dans votre travail 
quotidien ?  

Étant donné que notre région 
est relativement nouvelle dans 
le domaine des opérations 
offshore, il est essentiel de 
réfléchir à la manière dont nous 
développons un large éventail de 
compétences. Cette approche 
soutient non seulement le 

renforcement des capacités et le 
développement des fournisseurs 
locaux, mais présente également 
des opportunités de collaboration 
découlant du projet.

Comment collaborez-vous 
avec les autres équipes pour 
assurer le bon déroulement des 
opérations ?

Nous organisons régulièrement 
des réunions inter-départements , 
tant au niveau local que mondial, 
afin de partager les informations 
pertinentes et d’aligner nos 
objectifs. Ces réunions nous 
permettent d’identifier les  
obstacles dans les activités et de 
proposer des solutions pour les 
surmonter.

Comment mesurez-vous le 
succès des projets sur lesquels 
vous travaillez ? 
L’amélioration continue étant 
notre principal indicateur de 
performance, le succès pour 
nous est défini par le fait que les 
autres fonctions opérationnelles 
atteignent leurs objectifs avec un 
minimum de contraintes.
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Équipes de bp dans une installation de transformation de céréales dirigée par des femmes

Visite d’un laboratoire scientifique



Nous souhaitons la bienvenue à Mohamed Abdallahi Abdullahi, conseiller HSE&C 
sur site, de retour dans l’équipe offshore de Mauritanie et du Sénégal après 
avoir terminé son détachement dans la région de l’Azerbaïdjan, de la Géorgie et 
également de la Turquie. 

Mohamed a rejoint bp il y a cinq ans, travaillant au bureau de Nouakchott et à la 
base côtière pour mettre en œuvre des activités et des programmes de sécurité. 

Au cours des 16 derniers mois, Mohamed a travaillé sur différents sites exploités 
par bp en Azerbaïdjan pour compléter sa formation. Nous sommes fiers 
d’annoncer qu’il est devenu le premier ressortissant mauritanien à faire partie de 
notre personnel de production offshore. Félicitations et bon retour, Mohamed !

Un certain nombre d’apprentis 
techniciens du projet GTA sont 
dans la phase finale de leur 
programme de développement, 
acquérant une expérience pratique 
sur divers sites d’exploitation 
mondiaux de bp afin de les 
préparer à leurs futures fonctions. 

Moustapha Diop est l’un de ces 
apprentis, qui participe à une 
formation en cours d’emploi avec 
notre équipe d’exploitation à 
Trinidad. Originaire du 
Sénégal, Moustapha 
s’est fait un nom en 
tant que  technicien 
très performant, et 
son engagement en 
faveur de l’excellence 
a récemment 
été récompensé 
par le prix Tallow 
Chandler. Ce prix est d’autant plus 
remarquable qu’il récompense 
l’excellence des jeunes ingénieurs 
en matière d’éducation et 

de formation 
professionnelle.

Le processus 
de selection  
comprenait un 
entretien rigoureux, 
au cours duquel 
il a été évalué sur 
ses connaissances 
professionnelles, sa 

compréhension de notre stratégie, 
ainsi que sur ses réalisations et 
ses contributions au-delà de ses 
responsabilités quotidiennes.

 Tout en soulignant les ressources 
et le soutien fournis par bp 
pour favoriser sa croissance, 
Moustapha a également insisté 
sur l’importance de prendre ses 
responsabilités personnelles et de 
faire preuve de détermination et 
de travail acharné. 

Sa réussite témoigne de notre 
engagement à encourager les 
talents, et nous nous réjouissons 
de voir Moustapha et d’autres 
apprentis progresser dans leur 
carrière.

Lauréat du prix Tallow Chandler - Moustapha Diop, apprenti technicien

Célébrons les nôtres !

Contenu local

Moustapha a déclaré:

“Ma motivation 
vient de l’attention 

que je porte au 
développement continu 
de mes connaissances 

personnelles et 
professionnelles.”
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Mohamed au Hub

De gauche à droite : Julian Hill, Master Tallow 
Chandler, Mme Felicity Lyons, épouse du 
maire, Moustapha Diop, Aleida Rios, vice-
présidente principale de l’ingénierie chez bp, 
Fuzzy Bitar, vice-président senior de la santé, 
sécurité, environnement et carbone chez bp.

Moustapha avec son prix
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Parlez-nous de votre rôle ?

Je suis l’agent de liaison 
communautaire (CLO) principal 
basé en Mauritanie. Ma principale 
responsabilité est de superviser 
l’équipe CLO et les agents de 
liaison avec les pêcheurs (FLO) 
qui travaillent sur le projet GTA. 

Je dirige et encadre les CLO 
et les FLO pour qu’ils soient 
des communicateurs et des 
médiateurs efficaces entre notre 
organisation et les communautés 
locales. Ensemble, nous nous 
efforçons d’atteindre des objectifs 
conformes à ceux de bp et aux 
besoins de la communauté locale.

Notre objectif principal est 
de partager des informations 
concernant les initiatives 
locales et les programmes de 
développement communautaire 
lancés par bp, tels que les 
programmes de développement 
économique, d’emploi et de 
santé. Ces programmes visent 
à améliorer la qualité de vie au 
sein des communautés dans 
lesquelles nous opérons. En 
outre, nous veillons à ce que les 
communautés locales soient 

activement impliquées dans les 
processus de prise de décision 
et à ce que leurs préoccupations 
soient prises en compte dans 
notre planification opérationnelle.

Quel est l’aspect le plus 
important de votre fonction ?  

Il est essentiel de servir de 
pont entre notre organisation 
et la communauté locale. Nous 
favorisons la compréhension 
mutuelle, relevons les défis 
de manière constructive et 
contribuons au développement 
durable de la communauté. 

Nous y parvenons en établissant 
des relations solides et durables, 
en gagnant la confiance 
des parties prenantes et en 
démontrant notre engagement 
en faveur du bien-être de la 
communauté locale. 

Une communication efficace  
joue un rôle crucial dans ce 
processus, car nous devons 
expliquer clairement nos activités. 
Nous utilisons des compétences 
de médiation efficaces et 
répondons aux

préoccupations de la 
communauté. Nous leur prêtons 
une oreille attentive pour recueillir 
les commentaires des parties 
prenantes et les transmettre de 
manière significative.

Comment encouragez-vous 
les communautés locales avec 
lesquelles vous travaillez à 
collaborer avec bp ?  

Encourager les communautés 
locales à collaborer avec une 
société de production de gaz 
offshore comme la nôtre exige de 
la transparence, de la confiance et 
la création d’avantages mutuels. 

Nous assurons une 
communication claire et 
transparente, en rendant 
facilement compréhensibles 
les informations relatives à nos 
activités, nos projets et nos 
impacts potentiels. 

Cette démarche est soutenue 
par de solides programmes de 
développement communautaire 
qui apportent des avantages 
tangibles aux communautés 
locales et répondent à leurs 
besoins.

Rencontre avec -   

Amadou avec des pêcheurs à Ndiago

Amadou Diallo,  
agent de liaison communautaire principal

Animation d’un groupe de discussion avec des 
leaders communautaires

Sidi Mohamed, responsable des affaires 
communautaires (CLO), à droite d’Amadou



Faites connaissance avec nos agents de liaison 
de “pêche”

Les agents de liaison 
pêche (FLO) jouent 
un rôle essentiel 
pour assurer une 
cohabitation sûre et 
harmonieuse entre 
les communautés de 
pêcheurs locales et les 
opérations en mer du 
projet GTA. 

Depuis qu’ils ont 
rejoint notre équipe en 2023, ils ont maintenu une 
communication positive avec les pêcheurs de Saint-
Louis, au Sénégal, et de Ndiago, en Mauritanie en 
s’assurant que leurs activités respectent les consignes 
de sécurité autour du Hub GTA et des navires 
d’exploitation. 

Les FLOs collaborent avec les organisations de 
pêcheurs et les navires opérationnels de notre projet, 
en établissant une communication ouverte, en écoutant 
leurs préoccupations et en travaillant ensemble pour 
trouver des solutions mutuellement bénéfiques.

Introduction aux FLOs

Contenu local

du personnel       Développement 
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FLOs du Sénégal et de la Mauritanie

Babacar Diop, FLO en Mauritanie Hacen Meissara, FLO en Mauritanie Ibrahima Sall, FLO en Mauritanie Kara Diallo, FLO en Mauritanie

Les FLOs du Senegal, Amadou Ndiaye, Saloum Fall et Assane Niang

Les FLOs du Sénégal, Amadou Ndiaye, Saloum Fall, Assane Niang, 
ainsi que les FLOs de la Mauritanie, Ibrahima Sall et Hacen Meissara
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L’Institut national 
du pétrole et du 
gaz (INPG) a été 
créé par l’État du 
Sénégal en 2017, à 

la suite d’importantes découvertes 
de pétrole et de gaz entre 2014 
et 2016. La mission de l’INPG est 
de développer et de promouvoir 
l’emploi de professionnels 
sénégalais qualifiés dans le 
secteur du pétrole et du gaz. 

Son objectif est de garantir 
une main d’œuvre hautement 
qualifiée capable de relever les 
défis et de saisir les opportunités 
découlant de la croissance de 
l’industrie locale de l’énergie. bp 
s’engage pleinement à soutenir 
le développement des personnes 
dans ce domaine.

En étroite collaboration avec le 
gouvernement, les universités et 
les représentants de l’industrie, 
nous avons soutenu la création 
de l’INPG. Depuis 2018, 
notre partenariat avec l’INPG 
a contribué à développer la 
prochaine génération de leaders 
de l’industrie et à faire progresser 
le capital humain par le biais 
de diverses initiatives. Parmi 
les principaux points de notre 
partenariat, nous pouvons citer :

Les Masters en ingénierie 
du pétrole et du gaz : Nous 
soutenons les étudiants 
qui poursuivent des études 
supérieures dans l’industrie de 
l’énergie. Jusqu’à présent, 65 
jeunes ingénieurs ont terminé le 
programme.

Possibilités de stage et de 
formation : Nous offrons des 
possibilités de formation en 
entreprise qui comblent le fossé 
entre l’apprentissage académique

et les exigences de l’industrie, en 
parrainant trois étudiants pour un 
programme de six mois.

Programmes de développement 
de carrière et de mentorat :  
Nous offrons des conseils aux 
étudiants qui s’orientent vers 
une carrière dans l’industrie de 
l’énergie.

Le programme de formation 
des apprentis techniciens du 
projet GTA : L’INPG a joué un 
rôle crucial dans ce programme, 
en  assurant une formation 
technique au niveau local qui 
comprend des modules sur 
l’introduction au pétrole et au gaz, 
les mathématiques et le HSSE. 
Les étudiants se rendent ensuite 
à Glasgow, en Écosse, pour suivre 
une formation complémentaire 
accréditée et reconnue à l’échelle 
mondiale, afin de pouvoir occuper 
des postes d’apprentis sur 
les sites de bp dans le monde 
entier. L’objectif est qu’à l’issue 
du programme de formation, ils 

deviennent de futurs opérateurs 
de projets GTA.

Développement de la formation :  
Nous avons développé un groupe 
de formateurs qualifiés capables 
de transférer des compétences 
et des connaissances essentielles 
à la main-d’œuvre. Cela inclut 
le programme des apprentis 
techniciens, rendu possible par 
notre formation d’un instructeur 
de l’INPG qui a supervisé avec 
succès les techniciens formés sur 
le campus de l’INPG.

Ateliers et séminaires animés 
par des experts : Nous 
contribuons régulièrement aux 
programmes académiques 
de l’INPG, en enrichissant les 
expériences d’apprentissage des 
étudiants avec des connaissances 
du monde de l’entreprise.

Amélioration de la technologie 
et de l’infrastructure : Nous 
soutenons l’acquisition de 
technologies de pointe, 
permettant aux initiatives de 
l’INPG de répondre aux normes 
de l’industrie. 

Grâce à notre collaboration, nous 
sommes fiers de contribuer au 
développement de programmes 
et de ressources qui, à leur 
tour, permettront de former une 
main-d’œuvre locale hautement 
qualifiée pour l’avenir de l’industrie 
de l’énergie.

INPG/bp, une histoire de points marquants

Le simulateur grandeur nature. Il répond et dépasse les normes de formation et d’accréditation 
pour le forage et le contrôle des puits dans l’industrie pétrolière et gazière

Des experts en forage (deuxième cohorte du 
Master en Ingénierie pétrolière et gazière) en 
action lors de leur stage pratique en Malaisie 
aux installations de l’INSTEP



Nous avons récemment établi un partenariat avec l’ONG ECODEV dans le 
cadre d’un programme de formation à la sécurité maritime, dispensé en août et 

septembre 2023. 
Ce programme a renforcé notre determination en faveur 
de l’engagement communautaire et du soutien aux 
parties prenantes locales. 

Nous avons organisé dix 
sessions de trois jours avec 
des exercices pratiques en 
mer pour 225 pêcheurs locaux 
à Ndiago, Legweishish, Molli, 
Nouakchott, PK28 et PK144, 
dans le but d’améliorer les 

Dans le cadre  du protocole d’accord avec bp signé le 8 
novembre 2022, et avec notre engagement à parrainer 
l’initiative d’investissement social pour Green Hydrogen 
Project Nassim, bp a fait don de 100 ordinateurs 
portables à l’Ecole Polytechnique de Nouakchott (ESP).

Reconnaissant l’importance de l’éducation dans 
la construction de l’avenir et l’autonomisation des 
communautés, ce don symbolise l’engagement de bp à 
soutenir le développement social en Mauritanie.

La cérémonie officielle de distribution des ordinateurs 
s’est déroulée le lundi 26 février en Présence du 

Don d’ordinateurs portables à l’Ecole Polytechnique de Nouakchott
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Contenu local

Le point sur l’investissement 
social en Mauritanie

pratiques de sécurité maritime en leur donnant les moyens de 
gérer efficacement les situations d’urgence. 

Le programme couvrait les techniques de sauvetage, les 
premiers soins et la réanimation cardio-pulmonaire. Nous 
avons sélectionné 25 participants pour une formation plus 
poussée afin qu’ils deviennent des formateurs, garantissant 
ainsi la diffusion des connaissances parmi les autres pêcheurs 
de la région. Nous avons également fourni des kits de 
sécurité avec navigation GPS, des gilets de sauvetage et des 
bâches de pêche, soulignant ainsi notre engagement à fournir 
les ressources nécessaires pour que les participants au 
programme puissent mettre la formation en pratique.

Des équipements 
de sécurité 

maritime ont été à 
nouveau distribués 

en février 2024

directeur de l’ESP, le Colonel Mohamed 
Mohamed Mahmoud, et le Vice-Président en 
Mauritanie, Mohamed Limam.



Au total, 1.000 élèves ont reçu des kits 
contenant des cartables, des bouteilles d’eau, 
des cahiers, des stylos, des crayons et des kits 
géométriques. 

En outre, le service d’action sociale et le conseil 
municipal des jeunes ont reçu chacun 100 
kits, bénéficiant ainsi de cette initiative visant 
à soutenir les étudiants dans leur parcours 
éducatif. 

Nous avons donné la priorité à la vulnérabilité 
lors de la sélection des bénéficiaires, en veillant 
à ce que les enfants les plus défavorisés soient 
choisis pour bénéficier de ce soutien. Cela 
fait partie de notre engagement en faveur 
de la croissance et du développement des 
communautés avec lesquelles nous travaillons, 
et nous attendons avec impatience les 
initiatives futures qui soutiendront davantage  
les communautés locales.

Nous avons distribué des kits scolaires en novembre 2023 aux élèves des 
municipalités de Saint-Louis et de Gandiol. 
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Contenu local

Le point sur l’investissement 
social au Sénégal

Aminata Ndiaye, agent 
de liaison communautaire 
au Sénégal, et Alioune 
Dieng, agent de liaison 
communautaire principal, 
distribuent des kits scolaires

Alioune Dieng, agent de liaison communautaire, avec Moustapha Sarr, inspecteur de 
l’éducation et de la formation à Saint-Louis

Fournitures scolaires
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Les informations contenues dans ce bulletin 
d’informations ne sont pas exhaustives. Malgré 
nos efforts, elles peuvent ne pas être exactes, à 
jour ou applicables aux circonstances d’un cas 
particulier. Nous ne pouvons accepter aucune 
responsabilité pour toute inexactitude ou 
omission (autre que pour une fausse déclaration 
frauduleuse) dans ce bulletin et toute décision 
que vous prenez sur la base des informations 
contenues dans ce bulletin relève de votre seule 
responsabilité. Ni BP p.l.c. ni aucune de ses 
filiales n’acceptent de responsabilité pour les 
pertes ou dommages directs, indirects, spéciaux, 
consécutifs ou autres de quelque nature que ce 
soit, résultant de l’accès ou de l’utilisation de ce 
bulletin ou de toute information qu’il contient, ou 
de son utilisation.

Contactez-nous :  
MSExternalscomms@bp.com

En partenariat avec


